
令和 8 年 4 月 9 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

事業所

R7.12月.R8.2月.R8.3月

事業所で勉強方法を教えてわからない点を伝えました。

利用者数　2名

＜目的＞

知識が向上することによって作業の質が上がり生産

性の向上目指すためです。

利用者個人の能力が向上し自信につながる。

履歴書に記載する事ができ一般就労に活かせるアピール

ポイントになると考えております。

＜成果＞

試験結果につきましては2名合格いたしました。

受けた方の作業の取り組み方が学習を始める以前と

比べて良くなっております。具体的には作業スピードが

上がって生産性が向上しております。

日常清掃以外の仕事も振れるようになってきたので今後も継続して活動して欲しい

1.知らない事がいっぱいあったが勉強して良かった。

2.仕事に対しての注意する点が学習を始めた事により理解できて良かった。

連携先企業（担当者） ザ・クリーン　大山　様

利用者からの意見・評価

電話番号 03-5609-7695 対象年度 令和7年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

住　所
東京都江東区大島8-42-8ユーケー東大島駅前ビ

ル5階
管理者名 髙橋　歩

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 向日葵 事業所番号 1310802242

様式２


